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TECAM: trabalhadores mobilizados
contra precarização/terceirização

No dia 9 junho, o Sindipetro Caxias se
reuniu com os trabalhadores da
Manutenção do Óleo/Gás do TECAM. O
objetivo da reunião foi organizar uma luta
contra a precarização e terceirização da
manutenção no Óleo e Gás.

Os trabalhadores se dividiram por setor
para relatar os problemas: Inspeção de
Equipamentos, Segurança Industrial,
Manutenção do Óleo, Malha do Gás e
Faixa de Dutos. Cada setor ficou de
apresentar ao sindicato uma lista de
reivindicação sobre: Efetivo, Ferramentas,
Sobressalentes, Reforma Predial,

Transporte e Adicional de Sobre-Aviso
Parcial.

A nova reunião do Óleo e Gás ocorrerá
no dia 23 de junho, às 7h30m, na portaria
do terminal, para apresentação das listas
de reivindicações e será organizada a
estratégia de negociação.

Em defesa de um novo
modelo de manutenção
Os trabalhadores da Malha do Gás

construíram um novo modelo de
Manutenção. Neste modelo misto, a

execução das tarefas é feita somente por
empregados próprios, Técnicos de
Manutenção, com uma equipe de apoio
contratada, como mecânico, caldeireiro e
instrumentista. Para atender a manutenção
fora do horário administrativo foi
implantado o Adicional de Sobre-Aviso
Parcial e feito uma escala, garantindo o
atendimento em qualquer horário, fins de
semana e feriados.

O sindicato apresentará este modelo
para a Transpetro, a fim de aprimorar a
manutenção na Malha do Gás e discutir a
sua implantação no Óleo.

Em reunião mediada pelo MPT, o
Sindipetro Caxias solicitou ao gerente
de RH da REDUC o fim do Banco de
Horas Extras, conforme o ACT. Em
unidades operacionais não existe
Banco de Horas, nem horário flexível,
mas os gerentes usam a “criatividade
gerencial” para burlar o acordo. Para

isso, cria-se um “banco de horas” e os
gerentes negociam o pagamento
parcelado das horas extras realizadas
ou tentam impor compensação.  O
objetivo do sindicato é impor o
acordado no ACT. As horas extras
realizadas devem ser pagas sem
restrição. A escolha de compensação

das horas extras é do trabalhador e não
uma imposição gerencial.

O advogado da Petrobras disse que
não poderia se manifestar sobre o
assunto, pois não teve acesso aos autos.

O procurador da República deu
prazo de 45 dias para a empresa e o
sindicato se manifestarem.

Fim do Banco de Hora Extra

Os trabalhadores do Regime
Administrativo se reuniram, em
assembléia, no dia 10 de junho, para fazer
o debate sobre os pontos positivos e
negativos das duas modalidades da
empresa em garantir a alimentação dos
empregados.

A grande maioria defendeu o Auxílio
Almoço, que é um valor monetário, pago
aos empregados mensalmente para que
comprem a sua alimentação. A minoria
defendeu a continuidade do modelo atual,

que é a alimentação gratuita através do
fornecimento de comida “in natura”.

A próxima assembléia irá decidir
através de votação qual será o modelo
adotado na REDUC.

Não adianta reclamar, tem que
participar!

A maioria dos trabalhadores do
Regime Administrativo não está
participando do debate. O que for
decidido irá valer para TODOS os
trabalhadores. Não existe opção de ter

os dois modelos. Na proposta de
compensação da COPA foi assim: o
sindicato convocou a assembléia,
divulgou a proposta e os trabalhadores
votaram. A Petrobras acatou a decisão
da assembléia: Não haverá compensação
na COPA. Os trabalhadores decidiram
que queriam trabalhar ao invés de
compensação futura.

Participe do debate e da votação!
Esta decisão pode mudar sua rotina
na hora do almoço.

Comida gratuita ou
Benefício Auxílio Almoço?
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Trabalhadores da UTE-GLB
constroem proposta de Transporte

Nova assembléia, dia 17 de junho às 7h30m na portaria

Os trabalhadores da UTE-GLB
elaboram uma proposta de
Transporte Exclusivo  para os
trabalhadores do Regime
Administrativo. Esta proposta foi
apresentada ao sindicato no dia 10
de junho e será encaminhada a
diretoria do Gás e Energia.

Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Trabalhadores na Indústria de Destilação e Refinação de Petróleo de Duque de
Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
todos do Regime Administrativo da UTE-GLB a comparecerem na assembleia,
na portaria da UTE, às 7h30, no dia 17 de junho de 2014.

Assembleia Geral Extraordinária

Duque de Caxias, 16 de junho de 2014
Simão Zanardi Filho  -  Presidente

Pauta: Referendar proposta de Transporte Exclusivo

Trabalhadores do TECAM
escolhem Turno de 12 horas

Nos dias 9,10 e 12 de junho foram
realizadas assembléias plebiscitárias
com os trabalhadores em Regime de
Turno do terminal. O debate era aberto
na assembléia e o voto era na urna. A
proposta de Regime de Turno de 12 horas
teve  17 votos e de 8 horas 9 votos,
somando 26 votos no total.

Agora inicia uma nova fase de
negociação com a Transpetro, que é
a implantação da proposta vencedora.
Para isso, será necessário negociar as

regras de transição: modificação no
transporte e alimentação, bem como
a situação de dobras e treinamentos.
Será também negociado um período
para teste desta nova modalidade, a
fim de garantir a acomodação no
horário.

Os trabalhadores ainda terão uma
nova assembléia para discutir a tabela
de turno. Há diversas propostas em
debate, ganhará o modelo que obtiver
mais votos por maioria simples.

A proposta principal é a
integração com o pool de
Transporte da REDUC/TECAM que
está em análise. A proposta
alternativa dos trabalhadores são
RT´s, no máximo 3 passageiros,
divididas em 21 rotas agrupando os
trabalhadores por local de moradia.

O tempo de permanência se
manteria abaixo de 2 horas em todas
as linhas.

Antes de apresentar a empresa, o
sindicato está convocando os
trabalhadores para uma nova
assembléia para referendar/
aperfeiçoar a proposta.
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